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POLITICA ESG E DI SOSTENIBILITÀ 

 

1. PREMESSA 

GFR ENGINEERING (di seguito anche “la Società”) considera che i principi di sostenibilità ambientale, sociale 
e di governance (di seguito anche “ESG” - Environmental, Social, Governance) rivestono un ruolo sempre 
più importante nella nostra opera vità quo diana; siamo convin  che i risulta  economici debbano andare 
di pari passo con il benessere colle vo. 

L’insieme di tali principi viene definito come Poli ca di sostenibilità. 

Il loro rispe o, unitamente ai valori e agli impegni richiama  all’interno del Codice E co, è imprescindibile, 
ai fini della creazione di valore nel breve, medio e lungo termine, tanto all’interno di GFR Engineering 
quanto nei confron  dei sogge  con i quali la società entra in rapporto nel corso della sua a vità.  

La GFR Engineering si impegna a incorporare la sua Poli ca di sostenibilità nel proprio operato, nelle 
pra che di business, nei propri prodo  e nelle relazioni con le diverse categorie di stakeholder. 

2. LA POLITICA DI GFR ENGINEERING 

La Società considera prioritario integrare i criteri ambientali, sociali e di governance (Environmental, Social e 
Governance, di seguito “ESG”) nei propri processi decisionali rela vi agli inves men , e ciò al fine di (a) 
consolidare la fiducia da parte di inves tori e merca ; (b) rafforzare la reputazione della Società; e (c) 
contrastare lo sviluppo di pra che e a vità non in linea con i principi e la filosofia della stessa. I criteri ESG 
cos tuiscono infa  fa ori fondamentali per realizzare valore economico-finanziario che sia allo stesso 
tempo ambientale e sociale. 

La Società ha sviluppato e ado ato un approccio teso ad iden ficare, valutare, prevenire e ridurre potenziali 
rischi reputazionali, di compliance e opera vi derivan  da a vità che comportano conseguenze non 
ritenute sostenibili e socialmente responsabili. In par colare, la Società integra la valutazione dei rischi di 
sostenibilità nei propri processi interni correla  alla prestazione dei servizi di fornitura e manutenzione di 
impian  e sistemi industriali di compressione dell’aria: 

- ha individuato dei criteri di esclusione, al ricorrere dei quali si obbliga a non effe uare uin’a vità 
(c.d. “screening nega vo”); 

- analizza e monitora i rischi ESG delle a vità che svolge, avvalendosi degli strumen  e delle 
raccomandazioni di specifici portali collabora vi in materia di ESG 

- monitora i risulta  delle a vità in relazione alle tema che ESG. 

Il “ra ng ESG” è la sintesi dell’esposizione delle a vità svolte ai rischi ESG, corre a per la capacità e 
l’efficacia della propria stru ura nel ges re tali rischi; è una misura della sostenibilità dei prodo  forni  e 
dei servi resi, valutata in relazione ai tre «pilastri»: 

- ambientale: riferito alle tema che connesse ai cambiamen  clima ci, alle risorse naturali, 
all’inquinamento e agli sprechi; 

- sociale: riferito alle tema che connesse alla capacità di garan re alla comunità di riferimento, 
equamente e senza discriminazioni, condizioni di benessere fondate su principi condivisi (salute, 
istruzione, democrazia, gius zia); 
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- governance: riferito alle tema che connesse al governo e ai comportamen  aziendali, 
promuovendo una ges one e una organizzazione fondata su determina  principi e ci (benessere e 
sicurezza dei lavoratori, parità di genere, inclusione, ges one prudente dei rischi d’impresa). 

Tanto più è alto il ra ng ESG, tanto minore è il rischio ESG a cui la Società è esposta; questa considerazione 
vale anche per tu  i sogge  della catena del valore, quali i clien  e i fornitori. 

Nello sviluppo delle a vità aziendali, la selezione degli appara  da proporre al mercato e l’organizzazione 
dei servizi di consulenza ai clien  e manutenzione degli appara  installa , 4la Società ene nel dovuto 
conto gli aspe  di sostenibilità ambientale, sociale e di governo. 

 

3. TRASPARENZA DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE RELATIVAMENTE ALL’INTEGRAZIONE DEI RISCHI DI 
SOSTENIBILITÀ 

I meccanismi di remunerazione e di incen vazione ado a  dalla Società sono finalizza  al buon governo 
della Società nonché alla sostenibilità. Il sistema premiante della Società per il personale adde o ai servizi si 
basa sul raggiungimento di obie vi che tengono in considerazione il rischio di sostenibilità, coerentemente 
con la Poli ca ESG e di sostenibilità ado ata dalla GFR ENGINEERING. 

 

4. PIANO D’AZIONE 

La GFR ENGINEERING ha effe uato un’anali del contesto e coinvolto gli stakeholders nell’analisi di 
materialità e nella valutazione dei rischi e delle opportunità ESG; come sito di tale valutazione ha ado ato 
un Piano d’Azione che definisce gli obie vi da perseguire e gli indicatori da monitorare per le varie 
ques oni di sostenibilità. La Società partecipa a portali collabora vi in materia di ESG, sia per fornire il 
proprio contributo allo sviluppo delle tema che ESG nella comunità economica nazionale, sia per misurarsi 
rispe o ai benchmark di mercato e all’obie vo di o enere un soddisfacente ra ng ESG, da migliorare nel 
tempo anche a raverso lo sviluppo e l’adozione di un Sistema di Ges one ESG basato sulla linea guida ISO 
26000 e alla norma UNI 11919-1: 2023, “Modello applica vo nazionale della UNI EN ISO 26000:2020 – Parte 
1: Indirizzi applica vi alla UNI EN ISO 26000 Guida alla responsabilità sociale”. 

Il sistema di ges one ESG è guidato e supervisionato dall’Amministratore, che ha is tuito un Comitato 
Sostenibilità con funzioni istru orie, di coordinamento e di audit e riporto, in modo tale che i risulta  in 
materia di ESG siano parte integrante e sostanziale dei risulta  aziendali. 

L’Amministratore riesamina almeno annualmente i risulta  o enu  in materia di sostenibilità e aggiorna di 
conseguenza il Piano d’Azione. 

 

Ortona (CH), 21 novembre 2023 

     L’Amministratore ____________________________ 

Amministra08
Testo digitato
Gianfranco Russo


