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POLITICA ESG E DI SOSTENIBILITA

1. PREMESSA

GFR ENGINEERING (di seguito anche “la Societa”) considera che i principi di sostenibilita ambientale, sociale
e di governance (di seguito anche “ESG” - Environmental, Social, Governance) rivestono un ruolo sempre
piu importante nella nostra operativita quotidiana; siamo convinti che i risultati economici debbano andare
di pari passo con il benessere collettivo.

Linsieme di tali principi viene definito come Politica di sostenibilita.

Il loro rispetto, unitamente ai valori e agli impegni richiamati all’interno del Codice Etico, € imprescindibile,
ai fini della creazione di valore nel breve, medio e lungo termine, tanto all'interno di GFR Engineering
guanto nei confronti dei soggetti con i quali la societa entra in rapporto nel corso della sua attivita.

La GFR Engineering si impegna a incorporare la sua Politica di sostenibilita nel proprio operato, nelle
pratiche di business, nei propri prodotti e nelle relazioni con le diverse categorie di stakeholder.

2. LA POLITICA DI GFR ENGINEERING

La Societa considera prioritario integrare i criteri ambientali, sociali e di governance (Environmental, Social e
Governance, di seguito “ESG”) nei propri processi decisionali relativi agli investimenti, e cio al fine di (a)
consolidare la fiducia da parte di investitori e mercati; (b) rafforzare la reputazione della Societa; e (c)
contrastare lo sviluppo di pratiche e attivita non in linea con i principi e la filosofia della stessa. | criteri ESG
costituiscono infatti fattori fondamentali per realizzare valore economico-finanziario che sia allo stesso
tempo ambientale e sociale.

La Societa ha sviluppato e adottato un approccio teso ad identificare, valutare, prevenire e ridurre potenziali
rischi reputazionali, di compliance e operativi derivanti da attivita che comportano conseguenze non
ritenute sostenibili e socialmente responsabili. In particolare, la Societa integra la valutazione dei rischi di
sostenibilita nei propri processi interni correlati alla prestazione dei servizi di fornitura e manutenzione di
impianti e sistemi industriali di compressione dell’aria:

- haindividuato dei criteri di esclusione, al ricorrere dei quali si obbliga a non effettuare uin’attivita
(c.d. “screening negativo”);

- analizza e monitora i rischi ESG delle attivita che svolge, avvalendosi degli strumenti e delle
raccomandazioni di specifici portali collaborativi in materia di ESG

- monitora i risultati delle attivita in relazione alle tematiche ESG.

Il “rating ESG” ¢ la sintesi dell’esposizione delle attivita svolte ai rischi ESG, corretta per la capacita e
I'efficacia della propria struttura nel gestire tali rischi; € una misura della sostenibilita dei prodotti forniti e
dei servi resi, valutata in relazione ai tre «pilastri»:

- ambientale: riferito alle tematiche connesse ai cambiamenti climatici, alle risorse naturali,
all'inquinamento e agli sprechi;

- sociale: riferito alle tematiche connesse alla capacita di garantire alla comunita di riferimento,
equamente e senza discriminazioni, condizioni di benessere fondate su principi condivisi (salute,
istruzione, democrazia, giustizia);
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- governance: riferito alle tematiche connesse al governo e ai comportamenti aziendali,
promuovendo una gestione e una organizzazione fondata su determinati principi etici (benessere e
sicurezza dei lavoratori, parita di genere, inclusione, gestione prudente dei rischi d’impresa).

Tanto pil e alto il rating ESG, tanto minore ¢ il rischio ESG a cui la Societa e esposta; questa considerazione
vale anche per tutti i soggetti della catena del valore, quali i clienti e i fornitori.

Nello sviluppo delle attivita aziendali, |la selezione degli apparati da proporre al mercato e I'organizzazione
dei servizi di consulenza ai clienti e manutenzione degli apparati installati, 4la Societa tiene nel dovuto
conto gli aspetti di sostenibilita ambientale, sociale e di governo.

3. TRASPARENZA DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE RELATIVAMENTE ALLINTEGRAZIONE DEI RISCHI DI
SOSTENIBILITA

| meccanismi di remunerazione e di incentivazione adottati dalla Societa sono finalizzati al buon governo
della Societa nonché alla sostenibilita. Il sistema premiante della Societa per il personale addetto ai servizi si
basa sul raggiungimento di obiettivi che tengono in considerazione il rischio di sostenibilita, coerentemente
con la Politica ESG e di sostenibilita adottata dalla GFR ENGINEERING.

4. PIANO D’AZIONE

La GFR ENGINEERING ha effettuato un’anali del contesto e coinvolto gli stakeholders nell’analisi di
materialita e nella valutazione dei rischi e delle opportunita ESG; come sito di tale valutazione ha adottato
un Piano d’Azione che definisce gli obiettivi da perseguire e gli indicatori da monitorare per le varie
questioni di sostenibilita. La Societa partecipa a portali collaborativi in materia di ESG, sia per fornire il
proprio contributo allo sviluppo delle tematiche ESG nella comunita economica nazionale, sia per misurarsi
rispetto ai benchmark di mercato e all'obiettivo di ottenere un soddisfacente rating ESG, da migliorare nel
tempo anche attraverso lo sviluppo e I'adozione di un Sistema di Gestione ESG basato sulla linea guida ISO
26000 e alla norma UNI 11919-1: 2023, “Modello applicativo nazionale della UNI EN ISO 26000:2020 — Parte
1: Indirizzi applicativi alla UNI EN I1SO 26000 Guida alla responsabilita sociale”.

Il sistema di gestione ESG & guidato e supervisionato dall’Amministratore, che ha istituito un Comitato
Sostenibilita con funzioni istruttorie, di coordinamento e di audit e riporto, in modo tale che i risultati in
materia di ESG siano parte integrante e sostanziale dei risultati aziendali.

LAmministratore riesamina almeno annualmente i risultati ottenuti in materia di sostenibilita e aggiorna di
conseguenza il Piano d’Azione.

Ortona (CH), 21 novembre 2023

LAmministratore WW Russc
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